Latvijas pieauguso izglitibas attistibas foruma “Pieauguso izglitiba
Sodien un rit” diskusiju rezultatu apkopojums

Foruma programma paredzetaja darba grupu diskusija iesaistijas devinas darba grupas. Katra darba
grupa analiz€ja vienu no piedavatajiem pieauguso izglitibas aspektiem:
V' pieauguso izglitibas planoSana un vienotas parraudzibas Tsteno$ana;
darba tirgus vajadzibu apzinasana un apmierinasana;
formalas un neformalas pieauguso izglitibas programmu izstrade un istenosana;
sadarbibas mehanisma pilnveidoSana starp pieauguso izglitiba iesaistitajam pusém;

ANER NI NERN

pieauguso mérkgrupu informesana par izglitibas iespgjam un motivéSana iesaistities izglitiba.

Darba grupu diskusiju rezultati tika prezentéti foruma dalibniekiem, defin€jot esosas situacijas
iespéjas, eksist§josas problémas un izaaicinajumus, ka ari ieteikumus problému risinajumam.
Piedavajam darba grupu prezentétas informacijas apkopojumu.

Pieauguso izglitibas planosana un vienotas parraudzibas isteno§ana

Diskusijas par eso$ajam iespgjam pieauguso izglitibas planoSana un vienotas parraudzibas istenoSana
darba grupas tika secinats, ka S$aja joma tiek piedavatas iesp€as visam pieauguso izglitiba
iesaistitajam pusém. lesp€ja ir pieejamais finans€jums, paSvaldibu atbalsts pieauguSo izglitibas
aktivitasu organiz€S$anai un izglitojamo ieinteresétiba.
Izaicinajums ir vienotas pieejas tritkums pieauguso izglitibas planosana. Uzsverts, ka darbiba m&dz
but kampanveidiga, nav sistematiskuma, Iidz ar to parklajas dazadu programmu piedavajumi. Ka
butisku izaicinajumu darba grupu parstavji akcentgja izglitibas plano$ana un TstenoS$ana iesaistito
pusu savstarpgjo uztic€Sanos, elastigumu un atru reag€Sanu uz izmainam. Tika aktualiz&ts jautajums
par sabiedribas noveco$anos un demografiskas situacija izmainam lauku regionos, kas ilgtermina
ietekmé€ ieauguso izglitibas planoSanu.
Darba grupu piedavatie priekslikumi problému risinajumam:
» veidot vienotu izpratni par pieauguso izglitibu;
> lai sekmétu pieauguso izglitibas ilgtsp€jibu, analizét planoto projektu un citu pasakumu
sasniedzamos raditajus, samérot tos ar istenoto, ka ari Tstenot projektu turpinajuma
parraudzibu;
» levérot pectecibu ESF projektos — pariet uz valsts finanséjumu péc projekta beigam (ja
projekta sasniegti atbilstosi rezultati);
» koordinét pieauguso izglitibas pieprasijumu un piedavajumu, attistot sadarbibu ilgtermina.

Darba tirgus vajadzibu apzinasana un apmierinasana

Diskutgjot par pieauguso izglitibas piedavajumu darba tirgus vajadzibu apmierinasanai un darba
tirgus vajadzibu apzinasanu, darba grupas ka pozitivs faktors un iesp&ja pieauguso izglitibas attistibai
tika konstatéts, ka regionalajos planosanas dokumentos ir iestradatas darba tirgus attistibas
prognozes, darbojas nozaru ekspertu padomes, ka ari notiek sadarbiba ar lielajiem uznémumiem, Kuri
sniedz informaciju par darba tirgus pieprasijumu. Tika uzsverts, ka pieaugusie izglitojamie sniedz
atgriezenisko saikni no prakses vietam par giito pieredzi. Ka veiksmigs risinajums darba tirgus



vajadzibu apmierinaSanai tika atzitas modularas izglitibas programmas, kuru satura izstrade iesaistiti
darba devéji.
Darba grupas apzinato problému klasta noradits, ka ne visas nozaru ekspertu padomes darbojas
pietiekami efektivi, kas savukart apgriitina komunikaciju starp darba dev&jiem un izglitibas iestadem.
Ka kavejoss faktors tika atziméts, ka izglitibas programmu izstrades laiks ir parak ilgs, lai tajas
operativi ieklautu uzn€mumu aktualo pieprasijumu. Pietriikst komunikacija starp uzn€mumiem un
pieauguso izglitibas koordinatoriem.
Darba grupu piedavatie priekslikumu problému risindjumam:

» palielinat uznémumu lidzatbildibu macibu procesa istenosana,

» stiprinat sadarbiba starp izglitibas iestadém un uznémumiem izglitibas programmu 1stenosana,

sadalot Tsteno$anas apjomu (teorija izglitibas iestadés, prakse — uznémumos);
» palielinat iesp&jas profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem staz&ties uznémumos.

Sadarbibas mehanisma pilnveido$ana starp pieauguso izglitiba iesaistitajam pusém

Apkopojot darba grupu diskusiju rezultatus par iesp&jam pilnveidot sadarbibas mehanismu starp
piecauguso izglitiba iesaistitajam pus€m, tika atzits, ka ir plass izglitibas piedavajums un resursi, ar1
pozitiva paSvaldibu pieredze, sadarbojoties ar darba devgjiem, darba devéji konkréti definé savas
vajadzibas. Tika atziméts, ka sadarbibas veidoSanai ir pieejams finans€jums, ir iespgja
konsultéties/sadarboties ar koleégiem pasvaldibas. Ka pozitivs piemérs tika minéta pieejama
informacija e- vidg, sadarbibas platforma, pieméram, madona.lv. Secinats, ka sadarbibas iesp&ju ir
daudz, pat loti daudz.
Darba grupu prezentacijas tika noraditas ari vairakas problémas sadarbibas joma: pieejamas
informacija sadrumstalotiba un apgritinata izsekojamiba. Nav vienotas informativas platformas,
kura biitu pieejams koncentréta informacija par izglitibas piedavajumiem un citdm ar pieauguso
izglitibu saistitam aktivitateém. Pastav konkurence pieauguso izglitibas istenotaju vidd, kas neveicina
sadarbibu. Lai gan ir arT pozitiva pieredze, tomér daudzas paSvaldibas nav pieauguso izglitibas centru.
Pieauguso izglitibas konsultanti parsvara darbojas sava paSvaldiba/novada, nav sadarbibas starp
pieauguso izglitibas konsultantiem.
Definéto problému klasta tika min€ta art iedzivotaju salidzino$i zema motivacija iesaistities izglitiba,
ka iemeslu tam darba grupas min€ja, ka izglitibas programmu piedavajums ir talu no dzives vietas
vai ar1 programmu apguves laiks ir neizdevigs, 1pasi stradajosajiem.
Darba grupu priekslikumi problému risinajumam:

» izveidot vienotu informativu resursu, kura biitu pieejama visa informacija pieauguso izglitibas
istenotajiem, pieaugusajiem par izglitibas piedavajumu, projektiem;
izveidot koordingjosu organizaciju, kas informétu, uzaicinatu sakt aktivitates;
palielinat kompensgjamos cela izdevums mobilitatei;
stimulét darba devg&ju aktivitati, iedavajot darba un/vai prakses iespgjas;
novérst Rigas un lauku regionu atskiribas, izstradajot divus pieauguso izglitibas istenosanas
variantus: lielajam pilsétam un lauku regioniem;
organizg€t visu pieauguso izglitotaju regularas tikSanas reizes;
veidot kopg&ju izpratni par vienotu pieauguso izglitibas mérki.
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Formalas un neformalas pieauguso izglitibas programmu izstrade un istenosana



Darba grupa, kura diskusiju teéma bija pieauguso izglitibas programmas un to TstenoSana, ka iesp&jas
akcentgja plasu projektu, kuru ietvaros iesp&jams Istenot programmas, piedavajumu. Tika noradits,
ka profesionalas izglitibas iestad€s strada kompetenti pieauguso izglitibas pedagogi/skolotaji, ka ar1
ir miisdieniga infrastruktiira/materiali tehniska baze.
Konstatétas problémas, kas traucé sasniegt labakus rezultatus: nav pietickami izpétitas pieauguso
izglitibas vajadzibas, izglitojamajiem ir nepieciesams lielaks atbalsts personibas pilnveidei, ne tikai
profesionalo prasmju apguvei. Prezentacija tika atziméta probléma — vides pieejamiba personam ar
veselibas trauc€jumiem, projektu iepirkumos noraditas prasibas pasniedz&jiem ir parak augstas. Vél
ka Skérsli pieauguso izglitibas TstenoSana darba grupa mingja griitibas sabalansét pedagogu noslodzi,
kas biezi saistits ar projektu istenoSanu.
Darba grupas sniegtie priekslikumi problému risindgjumam:

» Veidot un atbalstit kompleksas programmas, kas veicina veseligas dziveszinas kompetenci,

» vairak izmantot starptautiskas izglitibas iesp&jas pieauguso izglitotajiem;

» Veicinat senioru iesaisti izglittba — gan ka izglitojamos, gan skolotajus, izztidoSo vai reto

amata prasmju nodosanai;
» pieauguso izglitiba iesaistit mentorus.

Pieauguso meérka grupu informesana par izglitibas iespejam un motivésSana iesaistities izglitiba

Darba grupas, kuras apspriedas par iesp&jam ka efektivak informét picaugusu mérka grupas par
izglitibas iesp&jam un motivet iesaistities kada no piedavatajam aktivitatem, ka pozitivu faktoru
uzsvera plasas iespgjas un izglitibas piedavajumu, kurs ir pieejams sabiedribas sociala riska grupam
(bezdarbnieku parkvalificésanas iesp&jas). Sajas un ari citas programmas ir definéts vienots mérkis,
ir finansgjums, un daudzveidigas iesp&jas, ka ari tiek organiz&tas informativas kampanas.
Ka problémas tika uzsverts, ka pieauguso izglitibas plasais piedavajums ir sadrumstalots, projektu ir
daudz un ne vienmer ir iespgjams par tiem viegli atrast vajadzigo informaciju. Noradits, ka,
neraugoties uz plaSo piedavajumu, trukst pieaugusajiem ar jau iegttu augstako izglitibu atbilstoSas
programmas. Sabiedriba nav vienotas izpratnes par muzizglitibu, pieauguSajiem biezi nav
pietiekamas motivacijas iesaistities izglitiba.
Darba grupas prezentétie ieteikumi problému risinajumam:

» intensivak izmantot e- vidi sabiedribas inform&Sanai, pieméram, “viedos” pasvaldibu centrus,
veidot mobilas aplikacijas;
izveidot vienotu informativs avots, kas ir viegli pieejams un uztverams;
popularizet pieauguso izglitibas veiksmes stastus un labo pieredzi;
aktiva izmantot un popularizét attalinatas macisanas iespgjas;
aktivizet karjeras konsultantu darbu (motiveét macities);
nemt véra regionalas atskiribas izglitibas iesp&ju piedavajuma.
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Rezumegjot foruma “Pieauguso izglitiba Sodien un rit” dalibnieku darba grupu diskusiju rezultatus,
Izglitibas un zinatnes ministrijas istenota Eiropas Komisijas Erasmus+ programmas projekta
“Nacionalie koordinatori Eiropas programmas 1stenoSanai pieauguso izglitiba” (Nr. 592066-EPP-1-
2017-1-LV-EPPKA3-AL-AGENDA) darba grupa plano Tstenot $adus pasakumus:

» pilnveidot vietnes www.muzizglitiba.lv saturu, paredzot iesp&jas picauguso izglitibas

istenotdjiem apmainities ar informaciju par nacionalajam, regionalajam un viet&jam

aktivitatém;


http://www.muzizglitiba.lv/

» popularizét viet€jo pasvaldibu un regionu labo pieredzi pieauguso izglitibas pasakumu
1stenoSana un sadarbiba;

» turpinat darbu, sniedzot atbalstu picauguso izglitibas Tstenotajiem picauguso izglitibas satura
izstrade, misdienigu metozu ievieSana un efektivitates veicinasana,

» organizet pasakumus informacijas aprites un sadarbibas veicinasanai picauguso izglitiba.

Informaciju sagatavoja: Anita Zalaiskalne, anita.zalaiskalne@izm.gov.lv,
Laura Iveta Strode, laura.strode@izm.gov.lv
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