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29.10.2019., Saldus, PIKC Saldus tehnikums

29.0ktobr1 Saldus tehnikuma Erasmus+ programmas projekta “Naciondalie
koordinatori Eiropas programmas istenoSanai pieauguso izglitiba” ietvaros
norisinajas diskusija, kuras laika Kurzemes pieauguso izglitibas profesionali parrunaja
pieauguso izglitibas 1stenosanu Latvija. Ievadot diskusijas, dalibnieki tika iepazistinati
ar $§1 briza aktualitatéem pieauguSo izglittha — ES fondu projekta “Macibas
piecaugusajiem” 4.kartas rezultatiem Kurzem&, neformalas izglitibas kvalitates

jautajumiem un Eiropas piecauguso izglitibas informacijas platformu EPALE.

P&c prezentacijam moderatoru vaditas darba grupas diskutgja par pieauguso izglitibas

politikas attistibas virzieniem, atbalsta nodroSinaSanu un esoso izglitibas piedavajumu.

Diskusija tika veidota, izmantojot metodi “Dialoga kafejnica”/”World cafe”.


http://www.macibaspieaugusajiem.lv/
http://www.macibaspieaugusajiem.lv/

1. darba grupa
Pieauguso izglitibas politikas attistiba:
koordinéta pieauguso izglitibas

politika, mérka grupu noteikSana, daudzlimenu parvaldiba, atbilstoSa

piedavajuma planoSana, sadarbiba, uzraudziba un noveértéSana

Darba grupas atzinu kopsavilkums

Koordinacija ir vajadziba, ar jégpilnu viziju un mérkiem, nostiprinatu ar
normativajiem aktiem un finansgjumu, tai jabiit nodrosSinatai ilgtermina, nevis
tikai balstitai projektos.

IstenoSanas procesa atslégas loma ir paSvaldibam un paSvaldibu
koordinatoriem, kam jakoordiné piedavajuma veidoSana atbilstosi
pieprasijumam, javeicina savstarp§ja informacijas apmaina. Bitiski ir
nodrosinat finans€jumu $Tm aktivitateém.

Pieauguso izglitibas atbalsta mérka grupas: nodarbinatie, bezdarbnieki, seniori,
cilvéki ar zemam kompetencém, reemigranti, intereSu grupas, jaunas maminas
un bérnu vecaki, invalidi, ieslodzitie. Mérka grupas ir jaidentificé katra regiona,
katrai mérka grupai ir savas vajadzibas un sasniegSanas metodes.

Pieauguso izglitibas parvaldiba individa [imenT nav jiitama, bet ir nepiecieSami
paSvaldibu koordinatori ar konkrétam darba funkcijam un ieplanotu
finans€jumu.

Bitiska ir informacijas parvaldiba: saprotama, vienkarSa, apkopota viena
vietné. NepiecieSama labaka sadarbiba dazadu iestazu vidi: koordinatoram ar
socialajiem dienestiem, NVO, probacijas dienestu u.c. Problémas vajadzetu
risinat ari, sadarbojoties pari pasvaldibu robezam.

Piedavajumam jabut atbilstoSam vajadzibam (kuras ir japéta), elastigakam
istenoSanas procesa un piedavajuma (vairak izmantot modulu programmu
sniegtas iesp€jas). NepiecieSama konsult€Sana, paradot individa nakotnes
izaugsmes 1lesp€jas val macibu alternativas — tada veida ar1 veicinot
pieprasijumu p&c darba tirgii pieprasitas izglitibas.

PiecaugusSo izglitibas uzraudzibai japaredz konkréts atbildigais, piemé&ram,
Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD), un tas varétu notikt esoSo resursu
ietvaros. Macibas javerte, 1stenojot izglitojamo aptaujas (varbiit pec laika) par
izglitibas izmantojumu. Iegtta informacija jaizmanto politikas un pasakumu
planoSana.

Detalizets parskats par jautajumu apsprieSanu

1. Koordinéta pieauguso izglitibas politika

Kas ir paveikts, ka izpauZzas PI politikas koordinacija?

Izglitiba iesaistitam specialistam informacija ir pietickama un pieejama, ir
iesp€jas sadarboties.

Ka LU filiale piesaista klientus pieauguso izglitibai, veicot darba devéju
aptaujas par vajadzibam.

Koordinaciju regiona veic aktivs cilvéks, kas loti atbalsta picauguso izglitibas
veicinasanu — |. Muraskovska.



Ir pieejama plaSa informacija, plaSas iesp&jas, ir arl pietickama pieauguso
izglitibas koordinacija, kas vienmér var bt vairak un plasak.

Problémas:

Pietrukst koordinéta politika starp dazadam ministrijam. Katrai ministrijai
savas problémas, savas mérka grupas.

Nav izpratnes par vienotam vértibam pieauguso izglitibai. Sobrid EM, LM
un 1ZM politikas dokumentos ir nekonsekvence. Cilvéka izaugsmei, profesijas
ieguvei ir jabit veértibai.

Sadrumstalotiba: informacijas, iesp€ju utt.

Pieauguso izglitibas politikas planoSanas dokuments ir visparigs,
nekonkréts, bez terminiem un atbildigajiem. VE&l&tos izstradat regiona
dokumentu, bet nav, uz ko balstities. Nav nacionalu vadliniju.

Pieprasijums péc pieauguso izglitibas neatbilst tam, ko atbalsta projekts.

Nav patstaviga finanséjuma picauguso izglitibai, tikai projektu ietvaros.
Netiek iesaistiti mazizglitoti iedzivotaji. Sakuma Siem cilvékiem japanak
ticiba pasam sev, atvertiba un pozitiva attieksme, un to var darit ar Isiem
ievadkursiem.

Nav cilvéku pasvaldibas, kam PI biitu galvena atbildiba.

Pl koordinators nevar ietekmét privatus macibu centrus, lai ar vairakas
izglitibas iestades viena regiona piedava vienu un to pasu izglitibas programmu
(savukart cita regiona — veiksmigi sadarbojas ar izglitibas iestadém, tostarp
privatajam).

Pieauguso izglitibas parvaldibas padomé (PIPP) biitu vélams skatit plasakus
jautajumus, nevis tikai VIAA projektu. Jabit lielakai caurspidibai par IEmumu
pienemsSanu. Informacijai jasasniedz ar1 plasakai mérka grupai paSvaldibas.
Nav atgriezeniskas saites no VIAA projekta. Jau 3. gadu mégina iegit
informaciju, cik cilvéki pasvaldibas piedalas VIAA projekta, un joprojam
informacija netiek nodro$inata. Sis ir vienigais projekts, kur pasvaldibas ir
iesaistitas projekta, citos projektos pasvaldibas nav iesaistitas vispar.
Pieauguso politikas koordinacija nepietickami tiek nemtas véra vietéjo kopienu
vajadzibas. Pasvaldibas nesanem atgriezenisko saiti un nevar ietekmét
procesus.

Pasvaldibas Izglitibas parvalde Sobrid koording tikai 1 projektu. NepiecieSama
Stata vieta, lai koordin€tu So procesu pilséta.

Rekomendacijas:

Nodros$inat vienotu platformu (muzizglitiba.lv vai citu), ar kuras palidzibu
varétu informét iedzivotajus par visam miuzizglitibas iespéjam (no visam
ministrijam). Sai lapai jabit saprotamai un &rti lietojamai. Tur arT popularizét
labas prakses piemeérus.

Vienoties par vienotam veérttbam visu ministriju starpa — katra individa
izaugsme, profesijas ieguve.

LU Filiale bija laba pieredze — NVA vakancu gadatirgus. Taja diena €kai caur
izgaja vairak ka 3000 cilveku. Bitu ieteicams ko lidzigu — gadatirgu —
organizét regiona par pieauguso izglitibas iespéjam, lai plasak informetu
sabiedribu. Citadak cilveki nezina, kas notiek vinu pilséta.

Ieplanot arT valsts budZeta finanséjumu Pl, jo projektu finans€jumam ir
termins.



Nodrosinat regionalo koordinatoru, pieauguso izglitibas iestazu un izglitotaju
kapacitates stiprinasanu: vairak organizeét pieredzes apmainu, nacionalas
vadlinijas, ieteikumus, datu apkopoSanu.

Delegét no nacionala limena PI koording$anu planosanas regioniem.

2. Merka grupu noteikSana

Ka noteikt PI mérka grupas?

Apzinat situaciju regiona, uzrunajot NVO un socialos dienestus.

Apzinat intereSu grupas (piem., mednieku kolektivi, kori, dejotaji, viesu maju
1pasnieki).

Balstoties uznémumu pieprasijuma.

Nemot véra iesaistes un iedzivotaju izglitibas datus.

Problémas:

Sobrid nav kopskata, kas ir pieaugusie un kadas ir vinu vajadzibas.

Sobrid ir tikai 2 merka grupas: bezdarbnieki un nodarbinatie. Bet PI biitiba —
nodrosinat visu mérka grupu vajadzibas.

VIAA projekta MK noteikumos vienigais, kas ir minéts par pieaugusajiem
ar zemam kompetencém — ja uz grupu veidojas konkurence, tad
priekSroka ir ar zemam kompetencém. Tas nav pietickams veids, ka vinus
iesaistt.

Cilveki ar zemam prasmém nav motivéti macities.

Nezina, ka iesaistit un ka atbalstit cilvékus ar funkcionalajiem traucéjumiem.
Pasvaldibam trukst informacijas. Nemak ari uzrunat sociali neaizsargatas
grupas.

Reali Sobrid piedavat pieauguso izglitibu izglitibu tikai oficiali nodarbinatiem
noteikta vecuma, lai gan ir ari citas sabiedribas grupas, kuram ir loti
nepiecieS8ama izglitiba. Sobrid nav pat vakarskolu, tikai talmaciba. Bet
cilvékiem, kas ilgsto$i nav bijusi izglitiba, vajag sagatavoSanos, lai atkal
iesaistitos izglitiba.

Reemigranti ka potenciala mérka grupa — kuram nav, ko piedavat (jo $eit vini
nestrada, lai macitos).

Projekta samaksas nosacijumi pasSvaldibu koordinatoriem nav atbilstosi:
finans€jums projekta ietvaros pasvaldibas koordinatoriem — tikai ja cilveks
atnak, parakstas par konsultaciju un uzsak macibas. Bet nav patstaviga
finanséjuma, ka arl nav transporta kompensacijas, lai reali varétu arl
apbraukat potencialas merka grupas.

Rekomendacijas:

Jasaprot, kadas ir mérka grupas konkrétaja regiona, un kadi katrai grupai ir
butiskakie Skersli.

Vairak iesaistit socialos darbiniekus cilvéku ar zemam prasmém iesaistiSana
lesaistit jaunas maminas un bérnu vecakus (sasniegt caur bérnu izglitibas
iestadem).

Jasadarbojas ar probacijas dienestu. Visi klienti ir parsvara ar loti zemu
izglitibas [imeni, bet viniem var attistit profesionalas prasmes.

Vairak jasadarbojas dazadam institacijam, kopa ir jarisina sabiedribas
problémas. Ar Saja seminara piedalas tikai izglitibas darbinieki.
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Uzlabot finanséjuma mehanismu VIAA projekta, kas neveicina regionalo
koordinatoru darbibu.

Parnemt Vacijas pieredzi: ja cilvéks nemacas, nestrada, tad vinu uzmekle
socialie dienesti, kam ir pieejama §ada informacija, un pieskano piedavajumu —
neviens cilvéks nedrikst nedarit neko, s€zot majas.

Mazizglitotos cilvékus var sasniegt caur darba devéjiem.

Var motivét darba devejus iesaistit izglitiba darbiniekus, pieméram, piedavajot
nodoklu atlaides vai grantu, ka ar1 paaugstinot kvalifikacijas prasibas
darbibai nozare var veicinat iesaisti izglitiba.

Katra novada ir uznéméju pasakumi un konsultanti, caur kuriem varétu
uzrunat darba devejus.

3. Daudzlimenu parvaldiba

Problémas:

Ja nekomplekt€jas macibu grupas, nenotiek cilvéku novirziSana. lesaistitie
(izglitibas iestades) nav ieintereséti, vinu starpa ir konkurence. Art izglitojamos
izglitibas iestades informé tikai pe&dgja mirkli, ja nokomplektjas grupa.
Rezultata cies klients.

Rekomendacijas:

Labaka sadarbiba un inform&Sana.

Pasvaldibu koordinatorus jaapmaksa no valsts budzeta lidzekliem.

Lai iegtitu atgriezenisko saiti no klientiem, javeic datu apkoposSana un analize.
Javeicina profesionala pilnveide darba vieta.

4. Atbilstosa piedavajuma planoSana

Kas raksturo pieauguso vajadzibam atbilstosu, kvalitativu izglitibu?

Pieprasijums (pasu izglitojamo un darba deveju).

Atbilstiba konkréta regiona darba devg&ju pieprasijumam.

Vajadziba, izglitibas pielietojums.

Uz vajadzibam versta, atbilstosa regionam un balstita veikta izpéte.

Atri, elastigi, efektivi, laikmetigi, saistiti ar dzives prasmém, daudzveidiga
apmaciba (e-vid€, webinaros, tieSsaiste).

Sadarbiba ar uzn€mumiem, lai izzinatu darba tirgus vajadzibas. Darba vide
balstitas macibas. Istenot macibas uznémumos, papildinat ar zinasanu apguvi
1zglitibas iestades.

Uz iedzivotaju vajadzibam balstits piedavajums, iesaistot dazadas iedzivotaju
grupas.

Esos$a pieredze:

Merktiecigs pieaugusais var atrast nepiecieSamo informaciju.

VIAA majaslapa profesijupasaule.lv ir loti noderiga.

Pagvaldibas koordinators plano piedavajumu, nemot véra novada attistibas
iespgjas. letekmé piedavajumu, jo ir sadarbiba ar izglitibas iestadém. Piem&ram,
uzsaka auklu izglitibas programmu.



Problémas:

Citos novados nav tik labi attistibas planoSanas dokumenti, ko izmantot
piedavajuma planosana.

Rekomendacijas:

Izghitibas iestadem javeic izpéte, sadarbojoties ar darba devejiem,
konventu.

Lai butu vienkarSak atrast piedavajumu, vajadz€tu vienkarsak, labak
strukturét piedavajumu, veidot ertakus portalus.

Publicét visas iesp&jas vienota e-vietné. Vai vismaz nodrosinat saites uz visam
iespgjam (kas nav vélams).

Sadarbiba ar darba dev&jiem atrast niSas, kuras iedzivotaji var macities un
iegiit darbu regiona.

Nodrosinat elastigaku piedavajumu — iesp&jams, darbiniekiem nepiecieSams
apgut nevis profesiju, bet konkrétas prasmes.

Konsultét izglitojamo, kadas ir vina macibu iesp&jas un ka var kombinét
modulus atbilsto$i vajadzibam un kadas iesp&jas iegiit kvalifikaciju, lai paraditu
izaugsmes iespéjas.

Japopularizé modulu pieeja izglitibas nodrosinasana. Un aktivak japiedava.

5. Sadarbiba, uzraudziba un novértesana

Rekomendacijas:

Novertesanai jabiit neitralai.

Projektam SAM 8.4.1. nepiecieSams rezultatu monitorings.

Veikt darba devéju un izglitojamo aptauju, noskaidrojot, vai izglitiba ir bijusi
lietderiga.

Veikt klientu apmierinatibas anketu.

Veértet, kas ir noticis ar klientiem, vai palikusi Latvija, vai izmanto iegiitas
zinasanas.

Noteikt atbildigo cilvéku/ iestadi istenoto pasakumu uzraudzibai, kas veiktu
neatkarigus petijumus, izstradatu rekomendacijas.

IKVD varetu bt atbildiga iestade, kas var€tu veikt neatkarigu aptauju par
iegiitajam kompetencem.

Aptaujam jabit maksimali vienkarsam, lai cilveki atbild.

Aptaujas veikt pec kada laika p&c izglitibas pasakuma, pie reizes informgjot par
jaunam izglitibas, karjeras konsultaciju iesp&jam.



2. darba grupa
Atbalsta nodroSinasana pieauguso izglitiba.
Rekomendaciju apkopojums.

Nr.
p.k.

Rekomendacija

Atbalsts informeSana par izglitibas iesp&jam un izglitojamo iesaiste.

Izveidot un popularizet vienotu digitalo platformu par visam pieauguso izglitibas
iespéjam valsti, kur informacija biitu pieejama vieglaja valoda, iesp&ami

vienkarsak un saprotamak to strukturgjot.

1. Sobrid informacija ir pieejama dazadas interneta vietnds (atkariba no
administr&josas institlicijas) un parsvara tiek pasniegta parak sarezgita formata, kas
nav saprotama ar izglitibas nozari nesaistitajai mérkauditorijai.

2. lespgjams, §1 platforma nav jaizveido no jauna, par pamatu var izmantot kadu
no jau esos$ajam interneta vietn€m, piem., www.niid.lv.

Sagatavot specialistus darbam ar piecauguso riska grupam (cilvékiem ar zemu
prasmju limeni, kurus ir visgrutak iesaistit jebkada apmacibas projekta), lai darba
ar Siem pieaugusajiem realiz€tu aktivo piesaistes modeli — apzinat Sos cilvékus,
regulari tikties klatieng, informét par izglitibas iesp&jam, palidzet noverst vai
mazinat socialos un psihologiskos Skérslus iesaistei izglitiba.

Piesaistit brivpratigos (t.sk. seniorus, pension&tos pedagogus utt.) pieauguso
informé&Sanai par izglitibas iesp§jam arpus izglitibas iestadém, t.i. socialajos
dienestos, veselibas apriipes iestades, bibliotekas, masu pasakumos un citur.

Izglitibas projektos, kur pieteikSanas notiek attalinati, organizét praktiskas
macibas/konsultacijas uz vietas interesentiem par pieteikuma iesniegSanas kartibu,
izglitibas programmu izvéli utt., ko var organizét bibliotekas un izglitibas iestades
(p&c analogijas ar banku istenotajam apmacibam par internetbankas izmanto$anu).

Attistit macibas péc darba dev€ja pieprasijuma, noskaidrojot darba deveju
vajadzibas konkrétaja regiona un veidojot elastigaku, darba devéja vajadzibam un
iespgjam atbilstoSu macibu piedavajumu (piem., uz modularo izglitibas
programmu bazes).

Nodros$inat péctecibu pieauguso izglitibas projektu realizacija — iesp&ju ar
analogiskiem vai lidzigiem nosacijumiem turpinat izglitibu konkrétaja
teéma/profesija tuvakaja laika perioda péc macibu pabeigsanas.

Attistit senioru — nozares profesionalu - apmacibas jomas, kas palidzes Sai
pieauguso kategorijai atgriezties darba tirgii (piem., digitalas prasmes utt.).




Izglitibas finansialais atbalsts

Istenot jaunu modeli pieaugusSo izglitibas finans&jumam — izveidot prasmju fondus,
kas nodro$inatu katram pieauguSajam konkrétu naudas summu gada ietvaros, ko
iesp€jams izmantot izglitibas mérkiem.

lesaistit sociali atbildigus uzn@mumus, kas regulari nodroSina macibas saviem
darbiniekiem, attieciga administrativa regiona iedzivotaju izglito$ana — uznémums
var pieskirt noteiktas kvotas savu darbinieku apmacibu grupas ar citiem regiona
iedzivotajiem, kas ir ieinteres€ti Sajas macibas.

10.

Paredzet nodoklu atvieglojumus darba dev€jiem, kas regulari un noteikta apjoma
iegulda Iidzeklus savu darbinieku izglitoSana.

11.

Attisttt pasvaldibu finansgtos izglitibas pasakumus socialo prasmju attistibas un
personibas izaugsmes jautajumos, kas adreséti dazadam pieauguso kategorijam,
panakt regularitati to 1stenosana (lai $adi pasakumi nebiitu vienreizgji).

12.

Attistit un regulari organizet paSvaldibas lidzfinansé€tos (paredzot ar1 izglitojama
lidzmaksajumu) izglitibas pasakumus par t€émam, kas aktualas konkréta
administrativa regiona iedzivotajiem.

Izglitiba miiZa garuma un karjeras atbalsts

13.

Veidot pasvaldibas karjeras centrus pieaugusajiem.

14.

Ieviest pasvaldiba jaunu amatu — pieauguso karjeras konsultants (p&c analogijas ar
jaunatnes lietu specialistu). Pieauguso Karjeras konsultanta pienakumos ietilps ne
tikai informacijas apkopoSana un aktualiz€Sana par pieauguSo izglitibas

piedavajumu un pieprasijumu regiona un arpus ta, bet arT konsultaciju sniegsSana
par dazadiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem (izglitibas sist€éma, finans€jums,
nosacijumi iesaistei u.c.), iesp&jams ari karjeras atbalsts. PiecauguSo karjeras
konsultants pasvaldiba — darbinieks, pie kura iesp&ams noskaidrot visus
interes€josos jautajumus, kas saistiti ar pieauguso izglitibu.

Darbam S§aja amata, nodroSinot papildu apmacibu, var piesaistit vispargjo un
profesionalo izglitibas iestazu karjeras konsultanti, kas paSlaik strada tikai ar
izglitojamajiem.

15.

Sistematizét pieauguso izglitibas nozari un izstradat vienotu izglitibas bazes
modeli (karkasu) valsts ltmeni, uz ta bazes veidojot pieauguso izglitotaju tiklu
valsti, paredzot iesp&ju So bazes modeli papildinat ar regionam aktualajiem
izglitibas elementiem.

Sobrid izglitibas iesp&jas, piedavajums un saturs dazados valsts regionos ir
ievérojami atskirigs, loti liela mera atkariba no konkrétas pasvaldibas iniciativas
un iesp&jam izglitibas nozare.




16.

Regulari organizét pieauguso izglitotaju un uzraudzibas un atbalsta institiiciju
tikSanos pieredzes apmainas un citu nozarei aktualo jautajumu risinaSanas noltikos
regionu un valsts [iment.




3. darba grupa
PieaugusSo izglitibas piedavajums un IstenoSana. Prasmju novertésana,
pielagotas maciSanas piedavajums kvalifikacijas ieguvei, pielagotas
macisanas piedavajums, maciSanas darba vieta, prasmju un kompetencu
apstiprinasana un atziSana.

Lai noskaidrotu darba grupas viedokli par izvirzito t€mu, diskusija tiks vadita Cetros
galvenajos virzienos:
| PieaugusSo izglitibas programmu forma un istenoSanas veids, vieta, laiks.

Darba grupas vienojas:

1) Lai efektivi Tstenotu izglitibu pieaugosajiem, veidojot izglitibas programmu
pieaugusajiem un stradajot ar pieauguso, lai iesaistitu vinu izglitibas procesa,
butiska loma ir individualai pieejai.

Individuala pieejai $aja gadijuma tika izskatita ne tikai ka konsultaciju
nodrosinasSana konkrétam piecaugusSajam, bet ar1 iesp&jas vari€t, piemerojot izglitibas
programmu noteikta pieaugusa esoSajam zinasanam, prasmém un kompetencém. Darba
grupas vienojas, ka modulara programma ir veids, ka varétu pieauguSajam nodroSinat
tiesi to jauno zinasanu apguvi, kas vinam ir nepiecieSama kvalifikacijas ieguvei (sava
veida pielagota izglitibas programma, dazadi kombingjot modulus). Vienlaikus noradot,
ka veidojot izglitibas programmas pieaugusajiem, ar viniem stradajot, 1stenojot noteikto
izglitibas programmu, biitiskais ir nevis macibu stundu sadalijums (noteiktas t€mas
noteiktu stundu laika, prakses un teorijas sadalijums), bet gan kvalifikacijas ieguvei
nepiecieSama satura planojums atbilstoSi noteiktas grupas iepriek§€jam zinaSanam,
prasmém un kompetencém.

2) Istenojot pieaugulo izglitibas programmas, TpaSi projekta ietvaros, lai
nodro§inatu  pieprasijjumu  péc  noteiktds  programmas,  mazinatu
sadrumstalotibu, ka ar celtu sniegta pakalpojuma kvalitati, biitu janodroSina
iespja dazadam izglitibas iestadém sadarboties, istenojot vienu izglitibas
programmul.

Darba grupas uzskatija, ka $adi tiks nodroSinata izglitibas iesp&ja visiem
interesentiem, nesasaistot ar noteikto izglitibas iestadi, bet gan veidojot sist€mu, kura
dazadam izglitibas iestadém sadarbojoties, pieaugusajam tiktu nodroSinata piekluve
pasniedzgjam, kurs noteikto t€mu parzina vislabak, un tehniskajai bazei.

3) Jabit nodroSinatai iesp&jai apmeklét kursus ne vien profesionalai, bet ari
personiskai izaugsmei.

I | Iesaistito puSu motiv&josie aspekti.

Ka bitiskako motivéjoso aspektu darba grupas izvirzija — skaidras, viegli saprotamas
un vienkopus atrodamas informacijas pieejamiba. Biezi tika noradits, ka izglitibas
iestadém ir jabut gatavam pielagot informaciju noteiktajai mérkauditorijai, piemeéram,
noteiktam uzp€mumam un ta darbiniekiem. Ar1 izglitibas iestadei ir jabut ka
konsultantam pieaugusajiem, jo Tpasi istenojot SAM projektu (registracija kursiem un
citas formalas prasibas).

Ar informacijas pieejamibu saprotot:

1) Interneta resurss, kura apkopota visa:

a) picauguSajam nepiecieSsama informacija par izglitibas iesp&jam,
priekSrocibam, lietderibu;
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2)

b) konsultantam (izglitibas iestades parstavis, pieauguso karjeras konsultants,
bibliotekars, pieauguso izglitibas koordinatoram/koordinacijas centram)
nepiecieSama informacija, lai sniegtu kvalitativas un jégpilnas konsultacijas,
palidzibu izglitibas iesp&ju mekletajam.

Iesp&ja nodrosinat individualas konsultacijas, kuru ietvaros kvalificéta persona

(ieteicams persona, kura ir apmacita stradat ar pieauguSajiem) var sameklet
noteiktajam pieauguSajam tiesi vinam piemérotu izglitibas programmu/iestadi, ka ari
palidzet, Tpasi saistiba ar SAM projektu, veikt registraciju kursiem un izpildit formalas
projekta prasibas.

I I I Priek$nosacijumi kvalitativai pieauguso izglitibas istenoSanai

Lai nodrosinatu kvalitativu un konkur&tsp&jigu pieauguso izglitibu, tika identificeti
vairaki butiski elementi. Visas darba grupas priekSplana tika izcelti $adi elementi:

1)

2)

3)

4)

5)

Profesionals pedagogs, kur§ ir apmacits stradat ar pieaugusajiem (vismaz 6
méneSu kursi), kur§ ir gatavs un plano izglitibas programmu atbilstosi
noteiktajai auditorijai.

Iesp€ja un personals, kur§ varétu nodro$inat, ka pieaugSos vienas programmas
vai pat grupas ietvaros nodalit atbilstosi iepriek§€jam zinaSanam (ar, bez vai ar
nelielam priek§zinasanam). Darba grupas vienojas, ka visefektivak un jeégpilnak
$adu iedaltjumu biitu veikt v&l pirms grupas nokomplekt€sanas, lai lieki netéretu
pieauguso laiku un papildus nenoslogotu pedagogu, veltot grupas izvertéSanai
vismaz pirmo nodarbibu. Sads iepriekigjo zinasanu, prasmju un kompetendu
noverte§jums garante€tu individualajai personai atbilstoSas macibas un
programmas saturu. Proti, tas celtu pieauguso izglitibas kvalitati, nodroSinot
pakalpojumu atbilstosi personas vai to grupas vajadzibam.

Lai nodrosinatu $adu pakalpojumu, izglitibas iestade ir jabiit vismaz vienai
personai, kura konsulté un koording pieauguso izglitibu — tas nevar bt papildu
pienakums. Ideala situacija tai butu jabit atseviskai struktirvienibai.

Ka iepriek§ noradits, viens no aspektiem, kas darba grupu ieskata varétu celt
pieauguso izglitibas kvalitati — iesp€ja dazadam izglitibas iestadém sadarboties
vienas izglitibas programmas TistenoSana. Katra izglitibas iestade varétu
piedavat labakos pasniedzgjus vai pasniedz€jus, kuriem ir padzilinatas
zinasanas par noteikto, pieauguSajam interes€joSo tematu, ta arl iespgja
nodro$inat izglito§anos picaugu$ajam &rtaka vieta. Sada sadarbiba nodrosinatu
iesp&ju veikt macibas ar plasaka klasta materialtehnisko bazi.

Valsti jabiit skaidri noteiktam darba tirgus prasibam un prognozém par nakotnes
profesijam. Jabuit skaidrai izglitibas planoSanas stratégijai, atbilstosi darba
tirgus $1 briza un nakotnes prasibam. Attiecigi japlano ari finansg€jums —
meérktiecigi, nevis izveloties programmas, kuras janodroSina personalam darba
vietas (paSi augstakaja izglitiba).

Katra pasvaldiba jabiit pieauguso izglitibas atbalsta/konsultaciju centram.

| V leprieks iegtto zinaSanu un prasmju noveérté$ana (daléja kvalifikacijas atziSana)

Ka ieprieks jau noradits, loti biitiska ir pieauguso ieprieks€jo zinasanu novertesana.
Darba grupas atzist, ka $ada noveértéSana ir ne vien biitiska, piemekIgjot picaugusajam
atbilstoSu izglitibas programmu, bet veidojot pielagotu izglitibas programmu
(individualizeta izglitibas programmu modulu kombin&sana). Tika atzits, ka ir jabut
iesp€jai atzit pieaugusa zinasanas valstiska liment, ja ne par katru atsevisko moduli, tad
noteikti par modulu kopu, kas veidotu dal&ju kvalifikaciju.

11



Tika izvirzita iesp€ja, ka Sadu novérté€Sanu, lai ta biitu objektiva, varétu veikt
atseviSka institicija (rekomendgjami). Ja tas nav iesp&jams, tad valsts Itment ir
janodroSina sertificétu eksaminacijas komisijas loceklu atlase, kas veiktu eksaminaciju
visa valstl noteiktajas profesionalajas kvalifikacijas, lai garantétu objektivu un
neieinteresétu novert&jumu.

12



