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Izgfitibas un zinatnes ministrija

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projekts ,,Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas istenoSanai pieauguso izglitiba” Nr. 592066-EPP-1-2017-1-LV-
EPPKA3-AL-AGENDA

Regionalo diskusiju “Pieauguso izglitibas istenoSana
Latvija” kopsavilkums

No 2019.gada 26.augusta Iidz 13.novembrim Izglitibas un zinatnes ministrija istenoja
Cetras regionalas diskusijas par picauguso izglitibu Latvijas vésturiskajos novados:
Latgale (Daugavpils Buvniecibas tehnikuma); Vidzemé (Priekulos, C&su Tehnologiju
un dizaina tehnikuma); Kurzemé (Saldus tehnikuma) un Zemgale (Kandavas

Lauksaimniecibas tehnikuma Saulaines teritorialaja struktiirvieniba).

Diskusiju ietvaros ministrijas darba grupa tikas ar pieauguso izglitibas specialistiem,
izglitibas iestazu un pasvaldibu parstavjiem, lai parrunatu pieauguso izglitibas
istenosanu regionos. Diskusija noritgja trijas darba grupas, uzmanibu pievérSot trim
teémam: 1) pieauguso izglitibas politikas attistibai; 2) atbalsta nodro§inasanai un 3)

esoSajam piedavajumam un ta novertéSanai.

Diskusijas norisinajas Erasmus+ programmas projekta “Nacionalie koordinatori

Eiropas programmas TstenoSanai pieauguso izglitiba” ietvaros.

Diskusijas iegutas atzinas, ieteikumi un ierosindjumi tiks izmantoti, izstradajot
pieauguso izglitibas planoSanas dokumentus nakamajam periodam (2021.-

2027.gadam).
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Apkopojuma izmantotie saisinajumi

EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LDDK — Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

PIKC — Profesionalas izglitibas kompetences centrs

VARAM - Vides attistibas un regionalas aizsardzibas ministrija

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentiira
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1. tema “Pieauguso izglitibas politikas attistiba”

lzgfitibas un zinatnes ministrija o

Darba grupas secinaja, ka pieauguso izglitibas politikas attistiba ir svariga un aktuala
katram, jo pieauguso izglitibas attistibas planoSana pozitivi ietekme cilvéka ieklauSanos
sabiedriba un paaugstina pieaugusa dzives kvalitati. Jautajums ir aktuals valstij un
sabiedribai kopuma, jo stradajoSo personu prasmju un kompetencu pilnveide un

attistiba ietekmée ekonomiku.

Pirmas darba grupas dalibnieki diskutéja par piecam sadalam: koordinétu
pieauguso izglitibas politiku, mérka grupu noteikSanu, daudzlimenu parvaldibu,

atbilstoSa piedavajuma planoSanu, sadarbibu, uzraudzibu un noveértéSanu.

Darba grupas dalibnieki noradija uz biutiskakajiem Sobrid pastavoSiem aspektiem
pieauguso izglitibas joma: daudzu projektu vienlaiciga istenosana ar ne vienmer skaidru
savstarpgjo sinergiju; nepiecieSamiba pieauguso izglitibas planot ilgtermina, nevis
projektu kartas, nepiecieSamiba uzlabot sadarbibu ministriju un istenotaju liment;

pieaugusie ar zemam prasmém un izaicindjumi to sasnieg$ana un motivésana.

Koordingta pieaugusSo izglitibas politika
Attieciba uz koordinétas pieauguso izglitibas politikas TstenoSanu, darba grupas tika

identificetas Sadas problémas un rekomendacijas to risinasanai:

PieaugusSo izglitibas politikai ir raksturiga sadrumstalotiba — atseviskas atbildibas jomas
ir vairakam ministrijam (IZM, LM, EM, VARAM) un jiatams augs€jas koordinacijas
triikums. Dazadu ministriju politikas dokumentos novérojama nekonsekvence. Lidz ar

to javeicina cie$aka sadarbiba starp politikas 1stenotajiem.

Nav vienotas pieauguso izglitibas politikas parvaldibas un vadibas regionu un

pasvaldibu Iiment.

Jasakarto/ japilnveido esoSais normativais ietvars pieauguso izglitiba (izstradatais
Picauguso izglitibas parvaldibas modelis 2016.-2020.gadam ka tads vértéjams pozitivi,

bet nepieciesams skaidraks reguléjums, lai katra iesaistita puse apzinas savas tiesibas
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un pienakumus). Izstradajot detalizétu pieauguso izglitibas planu, regionos atbildigie

o
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par pieauguso izglitibu varétu izstradat viet&jos politikas dokumentus.

Meérka grupu noteikSana
Attieciba uz mérka grupu noteikSanu, darba grupas tika identific€tas Sadas problémas

un rekomendacijas to risinasanai:

Izaicinajums ir sasniegt, uzrunat un motivét cilvékus ar zemu izglitibas ltmeni un
prasmém. Ta ir butiska mérka grupa, kuru Sobrid neizdodas sasniegt ar izmantotajam
komunikacijas/ reklamas kampanu metodém — plakatiem, informaciju majaslapas un
socialos tiklos. Lai sasniegtu konkréto mérkauditoriju (biezi vien — mazkvalificétus
stradniekus), iesp&jams, ta ir jauzruna personigi ar socialo darbinieku, darba devéju

palidzibu.

PieauguSo izglitiba butu japaplasina mérka grupu skaits, ieklaujot dazadu grupu
parstavjus: cilvekus ar funkcionalajiem traucgumiem, reemigrantus, bijusos

ieslodzitos, jaunas maminas, bernu vecakus un citus, nodroSinot visu grupu vajadzibas.

Macibu centru atrasanas vietas nav pieejamas visiem — atseviSskos novados
iedzivotajiem ir finansialas u.c. gritibas parvietoties no vienas pils€tas/novada uz citu.
Ir jaapsver iespgja pasvaldibam nodroSinat mobilitates iesp€as uz macibam citas
pilsétas.

Darba dev€jus iesaistit izglitiba var ar dazadiem motivgjoSiem mehanismiem,
pieméram, piemé&ram, piedavajot nodoklu atlaides vai grantu, ka arT paaugstinot

kvalifikacijas prasibas darbibai nozarg.

Daudzlimenu parvaldiba
Attieciba uz daudzlimenu parvaldibu, darba grupas tika identificétas Sadas problémas

un rekomendacijas to risinasanai:

Lai pieskirtu lielaku nozimi un stenotu parmainas pieauguso izglitibas koordinésana,
ir jaizveido amata apraksts un janoformulé konkréti pienakumi pasvaldibu picauguso

izglitibas koordinatoriem. Sobrid koordinatori nereti vienlaicigi apvieno vairakus
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resursi konkréto pienakumu izpildisanai.

Velams nodrosinat atbalsta pasakumus un nacionalo koordinaciju pasvaldibu
koordinatoriem, tostarp, pieredzes apmainu, macibas, informacijas apmainu un darba

motivacijas instrumentus.

Lai pilnveidotu pieaugusSo izglitibas istenoSanu, kas Sobrid notiek projektu veida,
janodrosina atgriezeniska saite (pieméram, no VIAA projekta “Nodarbinato personu

profesionalas kompetences pilnveide”).

Atbilstosa piedavajuma planoSana

Attieciba uz atbilstosa piedavajuma planosanu, darba grupas tika identificEtas $adas

problémas un rekomendacijas to risinasanai:

Regionos novérojama piedavajuma neatbilstiba vietéjam darba tirgum. Macibu
vajadzibu un piedavajuma veidoSanai veicinama pasSvaldibas koordinatoru sadarbiba ar

darba devejiem, NVA, izglitibas iestadém.

Ir noveérojamas grupu nokomplektéSanas problémas — piedavajums ir sadrumstalots
dazados macibu centros/iestades, 11dz ar to macibam viena konkréta vieta piesakas tikai
dazi interesenti. Izglitibas iestades atsakas komplektét nerentablas (mazas grupas),

tapec nakotné butu nepiecieSams savstarp€ji koordinét grupu komplektaciju.

Izglitibas piedavajums nav zinams ilgtermina, tacu tas buitu svarigi, jo 1pasi projektu

ietvaros.

Misdienu dinamiskaja vidé pieauguSajiem profesijas apguves vieta bitu vertigi

piedavat apgiit konkrétas prasmes, pieméram, izglitibas modulu programmu veida.

Izglitibas programmu kvalitate, ipasi neformalas izglitibas joma, ir uzlabojama (tas
attiecas uz resursiem un izglitibas programmu saturu). Tap&c butu japiedava dazadi
seminari pa$valdibam par, pieméram, neformalas izglitibas programmu licencésanu,

kas vargtu paaugstinat neformalas izglitibas programmu saturisko kvalitati.
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5. Sadarbiba, uzraudziba un novérteSana

Izgfitibas un zinatnes ministrija

Attieciba uz sadarbibu, uzraudzibu un noveértésanu, darba grupas tika identific€tas sadas

problémas un rekomendacijas to risinasanai:

e Izglitibas iestazu uzraudziba ir sarezgita un birokratiska —vairak tiek parbauditi

dokumenti, nevis kvalitate.

o Jaiegiist atgriezeniska saite par to, cik daudz pieauguso izglitiba ieglitas zinasanas noder
darba tirgh, darba, ikdiena, ka ari jaanaliz€ dati par macibu programmam — Kuras
programmas ir pabeigtas, kuras nav nokomplektétas, atbilstosi korig€jot programmu

piedavajumu.
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2. téema “Atbalsta nodrosSinasana pieauguSo izglitiba:

lzgfitibas un zinatnes ministrija

finansialais atbalsts, informéSana un iesaistiSana, izglitiba

miiZa garuma un karjeras atbalsts.”

Darba grupas otraja posma diskut&ja par atbalsta nodros§inasanu pieauguso izglitiba,
apskatot §1 briza atbalsta mehanismus un izstradajot rekomendacijas atbalsta

nodrosinasanas pilnveidei.

Ar mérki nodrosinat ilgtsp&jigu un musdienigu piedavajumu pieauguso izglitiba, tika
izstradati priekslikumi finansiala atbalsta sniegSanai — ieplanot dalu valsts finans€juma
izglitibas nodroS§inasana, ka ari veidot prasmju fondus. Lai uzlabotu pieauguso
inform&tibu un iesaisti, izstradatas rekomendacijas vienotas digitalas platformas
izveidei un dazadu komunikacijas kanalu izmantoSanai. Ar merki nodroSinat
miuzizglitibas un karjeras atbalstu, sniegti priekSlikumi paredze&t un izveidot amatus

pasvaldibas, kas atbildigi tikai par pieaugusSo izglitibu un veicinat macibas darba vide.

Finansialais atbalsts

Darba grupas tika izstradatas $adas rekomendacijas finansiala atbalsta 1stenoSanai:

Ieplanot pastavigu valsts finans€jumu pieauguso izglitibas istenoSanai. ES un valsts

finans€jumu biitu nepiecieSams ieguldit izglitibas jomas, kas ir pieprasitas darba tirgi.

Balstoties uz citu — konkrétaja joma pieredz&jusu valstu pieredzi — veidot prasmju
fondus, kas nodrosinatu katram pieaugusajam noteiktu naudas summu gada ietvaros,
ko iesp&jams izmantot izglitibas mérkiem. Pieméram, Danija prasmju fondus sedz
darba dev@ji, kas par katru pilna laika stradajoSo iemaksa konkrétu naudas summu
fonda gada. Kad stradajosais ir izlémis izmantot prasmju fondu piedavatas iespgjas
(saskanojot ar darba deveju), fonds sedz stradajoSa darba samaksu macibu laika,
transporta izmaksas, piemaksas studentiem/macekliem utt.

Darba grupas izskangja priekslikums ari projektu ietvaros noteikt konkrétu naudas
summu vai macibu stundu apjomu, ko pieaugusais péc saviem ieskatiem var izmantot

izglitibas vajadzibam noteiktaja laika posma.
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Jau iepriekSminétie nodoklu atvieglojumi tiem darba dev€jiem, kas regulari un noteikta

-

lzgfitibas un zinatnes ministrija o

apjoma iegulda lidzeklus savu darbinieku izglitosana.
Vairakas darba grupas tika sniegts ieteikums arT attistit un regulari organizet paSvaldibu
lidzfinansétos izglitibas pasakumus par temam, kas aktualas konkréta administrativa

regiona iedzivotajiem.

InforméSana un iesaistiSana
Darba grupas tika izstradatas sadas rekomendacijas mérka grupu informésanai un

iesaistiSanai:

Visas darba grupas noradija, ka ir nepiecieSams veidot vienotu digitalo platformu, ar
kuras palidzibu varétu informé&t iedzivotajus par visam miizizglitibas iesp&jam (ietverot
gan visu ministriju, gan padotibas iestazu u.c. iestazu informaciju), ka ari izglitibas
planoSanas dokumentiem, normativajiem aktiem. Pieauguso izglitibas mérkauditorijai
centralizg€ti ir jabut pieejamai arT informacijai par visam Latvija aktualajam profesijam:
profesijas pienakumiem, darba vidi, nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém, to
atalgojumu.

Attieciba uz informéSanu, darba grupas ari noradija, ka ir jaiizmanto dazadi informacijas
kanali, kurus cilveki lieto ikdiena (socialie tikli, televizija u.c.) un informéjot jaizmanto

vienkarSa valoda (nemot véra dazados mérka grupu izglitibas/ zinaSanu limenus).

Darba grupas ieteica veicinat plasaku sabiedribas (ipaSi jaunieSu un senioru)

informéSanu par pieauguso izglitibas iesp&jam, taja skaita:

individuali uzrunajot potencialos izglitojamos, 1pasi ar zemu prasmju Iimeni, jo tiesi
viniem ir visgriitak iesaistities macibas.

individuali inform&jot darba deveus par pieauguso izglitibas piedavajumiem.
Pagvaldibas iesp&jams organizet informativas tikSanas ar darba dev€jiem par darbinieku
izglitoSanas jautajumiem, vienlaikus inform&Sana var iesaistit darba deveju apvienibas,

pieméram, LDDK.
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Esosa ESF projekta ietvaros un nemot véra atskirigos iedzivotaju digitalo prasmju
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Itmenus, darba grupas aicinaja nodroSinat pieteikSanas iesp&jas macibam gan e-vidg,

gan arpus tas.

Sagatavot specialistus darbam ar piecauguSo riska grupam, pieméram, cilvékiem ar
zemu prasmju ltmeni, kurus ir griiti iesaistit macibu projektos. Ir nepieciesams biitisks
darbs, lai apzinatu Sos cilvékus, regulari tiktos klatieng, informétu par izglitibas
iesp&jam, palidz&tu noverst vai mazinat socialos un psihologiskos $kérslus iesaistei

izglitiba.

Izglitiba muiza garuma un karjeras atbalsts
Attieciba uz miuizizglitibas un karjeras atbalstu darba grupas tika izstradatas sadas

rekomendacijas:

Vairakas darba grupas izskangja priekslikums stiprinat jau esoSos vai veidot jaunus
pieauguso karjeras konsultantu/ pieauguso izglitibas koordinatoru amatus. Pieauguso
karjeras konsultanta/koordinatora pienakumos ietilptu gan informacijas apkoposana un
aktualizé$ana par pieauguso izglitibas piedavajumu un vakancém regiona un arpus ta,
gan ar1 konsultaciju sniegSana par dazadiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem
(izglitibas sisteéma, finans€jums, nosacijumi iesaistei u.c.), iesp&jams ari karjeras
atbalsts. PieauguSo karjeras konsultants pasSvaldiba biitu darbinieks, pie kura bitu
iesp&jams noskaidrot visus interes€josos jautajumus, kas saistiti ar pieauguso izglitibu.
Darba grupas noradija, ka izglitibas iesp&jas, piedavajums un saturs dazados valsts
regionos ir ievérojami atskirigs, liela méra atkarigs no konkrétas pasvaldibas iniciativas
un iesp&jam izglitibas nozaré. Tika rosinats sistematizet pieauguso izglitibas nozari un
izstradat vienotu izglitibas bazes modeli valsts IimenT, un pamatojoties uz to, veidot
pieauguso izglitotaju tiklu valsti, paredzot iesp&ju So bazes modeli papildinat ar
regionam aktualajiem izglitibas elementiem.

Izglitibas iestadem un paSvaldibam ieteikts attistit sadarbibu ar darba dev€jiem, izzinat
to vajadzibas un izstradat individualiz€tos macibu piedavajumus, ka ari veicinat

macibas darba laika darba vide, apgiistot specifiskas, darbam nepiecieSamas prasmes.
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Darba grupas aicinaja paaugstinat PIKC iesaisti picauguso izglitibas Tstenosana: veidot

Izgfitibas un zinatnes ministrija

elastigaku (gan programmu klasta, gan to realizacijas procesa zina) un pieauguso
vajadzibam un iesp&jam atbilstosaku izglitibas piedavajumu; attistit sadarbibu ar NVA
bezdarbnieku apmacibu projektos, popularizét piedavatas izglitibas programmas masu

medijos un stenot citas darbibas PIKC iesaistei pieauguso izglitiba.
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3. tema. PieauguSo izglittbas piedavajums un IstenoSana:
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prasmju novértéSana, pielagotas maciSanas piedavajums
kvalifikacijas ieguvei, pielagotas maciSanas piedavajums,
macisanas darba vieta, prasmju un kompetencu

apstiprinasana un atziSana.

Darba grupas diskut&ja par pieaugusSo izglitibas piedavajumu un istenoSanu cetros
virzienos — izglitibas programmu forma un istenoSanas veids, vieta, laiks; iesaistito
pusu motivgjoSie aspekti; priekSnosacijumi kvalitativai pieauguso izglitibas

Istenosanai; ieprieks iegiito zinasanu un prasmju noveérteésana.

Tika izvirziti vairaki turpmakas pieauguso izglitibas plano$ana véra nemami ieteikumi
attiectba uz darba devEju iesaisti: tuvinat izglitojamajiem macibu vidi, iesp&jams,
vairak koncentrgjot pieauguSo macibas darba vietas; nodroSinat atbalstu no darba
devg&ju puses, piedavajot konkrétus motivéjosus aspektus iesaistei izglitiba (piemeram,
algas paaugstinajums). Attieciba uz izglitibas kvalitati, darba grupas rekomendgja
apvienot izglitibas iestazu resursus un istenot kopigas macibu programmas, ka ari

uzlabot pieauguso skolotaju zinasanas un prasmes.

Pieauguso izglitibas programmu forma un isteno$anas veids, vieta, laiks.

Darba grupas tika izstradatas $adas rekomendacijas attieciba uz pieauguso izglitibas
programmu formu, istenosanas veidu, vietu un laiku:

Lai efektivi istenotu izglitibu pieaugusajiem, butiska loma ir individualai pieejai.
Individuala pieejai $aja gadijuma tika izskatita ne tikai ka konsultaciju nodroSinasana
konkrétam pieauguSajam, bet ari iesp€as variét, piemerojot izglitibas programmu
noteikta pieauguS$a esoSajam zinaSanam, prasmém un kompetenceém. Modulara
programma tika piemingta ka veids, lai varétu pieaugusajam nodroSinat tiesi to jauno
zinasanu apguvi, kas vinam ir nepiecieSama kvalifikacijas ieguvei (sava veida pielagota
izglitibas programma, dazadi kombing&jot modulus).

Darba grupas noradija, ka pieauguSo macibu organizéSanai piemé&rota vide ir darba

vietas vai ari iesp&ja teorétisko dalu apgut izglitibas iestade, bet praktisko — darba
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vietas. Darba devgjs pazist savu darba némeéju, izprot ta macibu vajadzibas un spgj

lzgfitibas un zinatnes ministrija o

piedavat visatbilstosako vidi praktisku macibu norisel.

Nemot véra regionu cilvéku vajadzibas (reta sabiedriska transporta kustiba, ierobezoti
finanSu lidzekli un mazas mobilitates iesp€jas), lai veicinatu ieklaujoSu izglitibu,
velams macibu iesp&jas tuvinat pieaugusajam, iesp&jams, paredzot dalu no macibam

apgit e-vide.

Iesaistito pusSu motivéjoSie aspekti.
Darba grupas tika izstradatas sadas rekomendacijas attieciba uz iesaistito pusu

motivésanu;

Pieaugusie ir merkauditorija, kurai ir svarigi zinat, kapéc jamacas — biitisks motivejoss
aspekts ir garants, ka péc izglitibas programmas pabeigsanas tiks uzlabota vina dzives
kvalitate: a) algas paaugstinajuma/ darba piemaksas veida; b) uzlabotu darba apstaklu
veida; c¢) jebkurs cits uzlabojums profesionalaja vai personigaja dzives joma. Tapec jo
1pasi svarigi, ka iniciativa par macibam nak no darba dev&ja puses ar garantu, ka
pieaugusa dzives kvalitate paaugstinasies.

PieauguSo izglitibas piedavajuma bitu jaieklauj arT personigo izaugsmi veicino$as
izglitibas programmas (nevis tikai uz profesionalo prasmju pilnveidi orient€tas
programmas).

Bitisks nosactjums, lai iesaistitu stradajoSu pieauguso izglitibas procesa, ir darba
devgja atbalsts un ieinteresétiba darbinieka profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana
un paaugstinasana. Tade] ir butiski skaidrot macibu programmu iesp€jas un ieguvumus
ne vien pieaugusajam, bet arl darba dev€jam, piedavajot un sniedzot skaidru un
saprotamu informaciju par izglitibas nozimi, lietderibu un pat nepiecieSamibu
misdienu dinamiskaja darba tirgt.

Attieciba uz skolotajiem, viens no bitiskakajiem motivéjoSajiem faktoriem pedagogu
iesaistisanai darba ar pieaugusSajiem ir profesionala pilnveide un iesp&ja stradat vidg,
kura zinaSanas iesp&ams pasniegt dialoga forma, proti, ne vien dalities ar savam

zinasanam, bet vienlaikus papildinat ar1 skolotaja zinasanas.
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PriekSnosacijumi kvalitativai pieauguSo izglitibas 1stenoSanai

lzgfitibas un zinatnes ministrija o

Darba grupas tika izstradatas sadas rekomendacijas attieciba uz kvalitativu pieauguso

izglitibas 1stenoSanu:

Kvalitativa piedavajuma nodrosinasanai bitiska ir izglitibas iestades ieksgja kvalitates
kontrole. Tika identificéti vairaki aspekti, kas ir nepiecieSami, lai ieksgjas kvalitates
kontroles mehanisms varétu darboties: efektivas un darboties sp&jigas atgriezeniskas
saites nodroSinasana (ar pedagogiem, ar izglitibas guvéjiem, ar darba dev€jiem);
efektiva sadarbibas mehanisma izveide ar darba devejiem; pedagoga, izglitibas iestades
un darba devé€ja (ja attiecinams) sadarbiba kvalitativas, atbilstosas un konkur&tsp&jigas
programmas izveid€; pedagoga un izglitibas iestades sadarbiba.

Ta ka pieauguso izglitotajam ir jastrada ar specifisku merkauditoriju, ir jadoma ari par
skolotaju pilnveidi. Ir apsverami andragogijas, pieauguso psihologijas u.tml. kursi, kas
uzlabotu un atvieglotu gan skolotaja darbu, gan pilnveidotu programmas kvalitati
picaugusajiem. Valsts profesionalas izglitibas iestazu pedagogi, kas strada ar
picaugusajiem, jau ir izgajusi andragogijas kursu (VISC projekta), ta¢u $adas macibas
biitu nepiecieSamas visiem, kas iesaistiti darba ar pieaugusajiem.

Izskangja priekslikums nepiecieSamibas gadijuma veidot sadarbibu izglitibas iestazu
starpa, pieméram, veidojot stipras komandas sadarbiba starp dazadam valsts iestadem
vai valsts un privatajam izglitibas iestadem. Sada veida tiktu nodro$inata izglitibas
iespgja visiem interesentiem, nesasaistot ar noteikto izglitibas iestadi, bet gan veidojot
sisttmu, kura dazadam izglitibas iestadem sadarbojoties, pieauguSajam tiktu
nodro$inata piekluve kompetentakajiem skolotajiem un labakajai materialtehniskajai
bazei.

Iesp€ja un personals, kur§ varétu nodrosinat, ka pieaugusos vienas programmas vai pat
grupas ietvaros nodalit atbilsto$i iepriek$€jam zinasanam (ar, bez vai ar nelielam
priek$zinaganam). Sads ieprieksjo zina$anu, prasmju un kompetenéu novertgjums
garantetu individualajai personai atbilstoSas macibas un programmas saturu, tada veida

celot arT pakalpojuma kvalitati.
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4. Ileprieks iegiito zinasanu un prasmju noveértésana

Izgfitibas un zinatnes ministrija

Darba grupas atzina, ka noveértéSanas mehanisma izveidei noteikti ir savas
priekSrocibas, tas biitu lietderigs un to iesp€jams varétu integrét esos$aja atziSanas
sisttma (arpus formalas izglitibas sist€émas profesionalas kompetences novértésana
pilnas profesionalas kompetences atziSanai), bet Sobrid izglitibas istenotajiem nav
pietickamas informacijas, lai par to spriestu objektivi un ar izpratni. Tade]l ir
nepiecieSams par So t€mu veidot diskusiju un sniegt detalizétaku skaidrojumu ne vien
par pamatprincipiem, bet to, ka sada sisteéma varétu integréties esosaja izglitibas sistéma
(organizatoriski, uznemot izglitibas guv&jus programma, pasu noveértésanas procesu
utt.).

Darba grupas atzimgja, ka nakotné var€tu attistit mehanismu un procediru, lai varétu
veikt atsevisku modulu noverteSanu. Tika atzits, ka ir jabit iesp&jai atzit pieaugusa
zinasanas valstiska [Tmeni, ja ne par katru atsevisko moduli, tad noteikti par modulu

kopu, kas veidotu dal&ju kvalifikaciju.
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Secinajumi

Lai ar1 diskusijas notika Cetros Latvijas v&sturiskajos novados, kuriem var but

raksturigas atSkiribas regionala darba tirgus specifika, iedzivotaju prasmju limenos un

citos aspektos, kopuma tika izvirziti daudzi lidzigi vai identiski priekslikumi, kas

liecina, ka pieauguso izglitiba iesaistitas puses Latvija visos regionos saskaras ar

lidzigiem izaicinajumiem, tostarp:

v

Pieauguso izglitibas politikas sadrumstalotiba un augsgjas koordinacijas
trukums;

Valsts finans€juma triikums pieauguso izglitibas TstenoSanai;

PIKC piedavatas iesp&jas un iesaiste pieauguSo izglitibas nodroSinasana, to
resursu apvienosanas iespgjas;

Darba devgju iesaiste picauguso izglitiba: darba vietas ka macibu vide, prasmju
fondi vai motivésana ar nodoklu atlaidém;

Pieauguso karjeras konsultantu/ pieauguSo izglitibas koordinatoru nozime
pieauguso motiveésana, iesaiste;

Cilveéku ar zemu izglitibas Iimeni un prasmém uzrunasana un iesaiste izglitiba;
Macibu pielagoSana izglitojamajiem, piemeram, prasmju apguSana izglitibas
modulu programmu veida, iesp&ja macities attalinati;

Vienotas digitalas (informativas) platformas izveide.

Nemot véra, ka pieauguso izglitiba dazadu iemeslu d&| (strauja tehnologiju attistiba;

darbaspeéka emigracija un novecos$anas u.c.) misdienu laikmeta iegiist arvien

nopietnaku nozimi un svaru, nakotn& valsts politikas veidotajiem, paSvaldibu un

izglitibas iestazu parstavjiem un darba dev€jiem kopigi bis jaiegulda liels darbs So

izaicinajumu parvarésanai un pieauguso izglitibas sist€mas pilnveidei.



